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,TERAZ KOBIETY!” W RAMACH PROJEKTU WSPOtPRACY

PONADNARODOWEJ

Projekt PWP ,Wazne sprawy mamy” byt realizowany
w okresie 1 stycznia 2014 r. — 31 maja 2015 r. przez firme
ECORYS Polska Sp. z 0.0. wraz ze Stworzyszeniem ,,Teraz
Kobiety!” oraz partnerem zagranicznym — Cooperativa
sociale San Saturnino onlus. Projekt odpowiadat na

problemy samotnych, bezrobotnych matek
z wojewoddztwa podkarpackiego, ktorych sytuacja
zyciowa wptywata negatywnie nie tylko na ich sytuacje
spoteczno-zawodowa, aleiich dzieci.

Wsparcie w projekcie zaktadato przyjecie modelu
wioskiego, ktéry w sposdb kompleksowy aktywizuje
samotne, bezrobotne matki. Gtéwnym celem projektu byto
wiec zwiekszenie aktywnosci spoteczno — zawodowej
samotnie wychowujacych matek z wojewddztwa
podkarpackiego przy wykorzystaniu narzedzi, metod
i dobrych praktyk zaadaptowanych od partnera
zagranicznego. Wsparcie byto przygotowane w taki sposéb,
by niwelowa¢ bariery zwigzane z niewystarczajacymi
kwalifikacjami zawodowymi, mniejszym doswiadczeniem
czy dtugg nieobecnoscig na rynku pracy. W ramach projektu
utworzono Klub Samodzielnej Mamy — pierwsze
w wojewddztwie podkarpackim miejsce dedykowane dla
bezrobotnych matek. W klubie odbywaty sie nie tylko
wszystkie zajecia oferowane uczestniczkom projektu — stat
sie on miejscem wspdlnych spotkan i walkga
z osamotnieniem, poczuciem bezradnosci wobec sytuacji
zyciowej czy zrezygnowania. Uczestniczki projektu zmagaty
sie bowiem nie tylko z barierami zwigzanymi z ponownym
wejsciem na rynek pracy, ale i barierami wewnetrznymi
takimi jak niska samoocena, brak poczucia bezpieczenstwa,
osamotnienie czy wykluczenie. Udziat w Samopomocowych
Grupach Wsparciach umozliwit im otwarcie sie i wspdlne
rozwigzywanie probleméw. Zaoferowane w projekcie
wsparcie wptyneto wiec nie tylko na podwyziszenie
samodzielnosci i dojarzatosci zawodowej, ale przede
wszystkim na postawy spoteczne matek i ponowng
socjalizacje oraz wejscie do Srodowiska lokalnego.

Klub Samodzielnej Mamy funkcjonuje pod patronatem
Stowarzyszenia ,Teraz Kobiety!” i jest do dyspozycji
uczestniczek, ktore juz podczas realizacji projektu
przygotowywane zostaty do jego samodzielnego
prowadzeniairozwijania dziatalnosci.

W ramach wspodtpracy miedzynarodowej — w czerwcu
br. Lider Projektu — firma ECORYS Polska Sp. z o. o.
zorganizowata w Rzeszowie Seminarium upowszechniajgce

spotkania byto zaprezentowanie narzedzi i metod
aktywizacji zawodowej i spotecznej matek samotni
wychowujacych dzieci zaadaptowanych od partnera
zagranicznego, upowszechnienie dobrych praktyk oraz
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rezultaty wspotpracy miedzynarodowej. Celem i tematem '

doswiadczen wypracowanych w ramach wspodtpracy
miedzynarodowej, jak rowniez podsumowanie rezulatéw
realizacji projektu wsrdd zaproszonych gosci - specjalistéw
z instytucji i organizacji z wojewddztwa podkarpackiego,
ktdrzy na co dzien realizujg zadania z zakresu aktywizacji
spofecznej i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnos$ci na rzecz samotnych matek
zwojewddztwa podkarpackiego.
Firma ECORYS Polska Sp. z 0.0. ma nadzieje, ze dzieki tego
typu projektom zaadaptowane metody i narzedzia beda
mogty: by¢ wykorzystywane i upowszechniane przez
podmioty i instytucje dziatajgce na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej, a kazdy podmiot czy instytucja
bedzie mogta przyczynia¢ sie do poprawy sytuacji
samotnych matek i oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym nie tylko w wojewddztwie podkarpackim, ale -
w przysztosci - rowniez w innych wojewddztwach naszego
kraju.
Projekt PWP ,Wazne sprawy mamy” byt wspétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII. Promocja
integracji spofecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Emilia Kaminska
Kierownik Projektu
PWP ,Wazne sprawy mamy”




Szanowni Paristwo,

letnie upaty mamy juz za sobq. Jak juz pisatem w poprzednim numerze
naszego biuletynu, byt to okres dos¢ pracowity, niezbyt wiele majgcy wspdlnego
z wakacjami. Tuz przed nimi, moéwigc mfodziezowym jezykiem — ,odpalilismy"
PO WER, czyli nowy europejski program Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj. ,,Odpalenie" oznacza, ze ponad 157 miliondw euro zostanie wydanych na
wsparcie bezrobotnej mtodziezy Podkarpacia. PO WER to nowe rozwigzanie
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych. Przeznaczone zostang dla mtodziezy niepracujqcej, nieuczestniczqcej
w ksztatceniu i szkoleniu, miedzy innymi na ptatne staze czy dotacje pozwalajgce
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczq. Jestem przekonany, ze srodki te pozwolg
mtodym ludziom odnaleZ¢ sie na lokalnym rynku pracy. Wedtug naszych obliczen na
wsparcie w ramach tego programu moze liczy¢ okoto 60 tysiecy oséb. Srodki na
wsparcie w ramach projektow pozakonkursowych juz wydajq powiatowe urzedy
pracy. W sierpniu ogtosilismy pierwszy konkurs. Oznacza to, Ze nowa perspektywa finansowa UE 2014-2020, zadebiutowata rdwniez w trybie
konkursowym.

Powoli Zegnamy sie za to z innym unijnym programem — Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki. W tym miejscu musimy sie
pochwali¢. W ramach PO KL Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie realizujgc ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow" — projekt systemowy
Samorzqdu Wojewddztwa Podkarpackiego w ciggu trzech i pot roku znaczgco wspart podkarpackich uczniow i szkoty zawodowe. Na tamach tego
biuletynu wielokrotnie opisywalismy poszczegdlne etapy jego realizacji. Teraz przyszta pora na podsumowanie catosci. A wypada ono naprawde
imponujgco. Program Operacyjny Kapitat Ludzki pozwolit wielu mieszkaricom naszego regionu spetni¢ swoje zawodowe marzenia, byt tez okazjq
do uruchomienia ciekawych projektow, ktdre bez unijnego wsparcia nie bytyby mozliwe. Tak byto w przypadku dwdch projektéw -,,Dac szanse"-
zrealizowanym w Gorzycach i ,Wazine sprawy mamy" - zwiekszajgcego aktywnosc¢ spoteczno-zawodowq matek samotnie
wychowujqgcych dzieci.

W tym ostatnim przypadku udato sie wykorzystac doswiadczenia wtoskiego partnera.

Zyczqc mitej lektury, mam nadzieje, ze ktdres z opisywanych tu przedsiewzie¢ okaze sie dla Paristwa inspiracjq lub skfoni
do przemyslen.

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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PONAD 157 MILIONOW EURO NA WSPARCIE BEZROBOTNEJ MtODZIEZY PODKARPACIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (PO WER) to nowe rozwiagzanie
finansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, ktérego srodki maja zostac

przeznaczone dla mtodziezy (niepracujacej,
nieuczestniczacej w ksztatceniu i szkoleniu) na
ptatne staze, dotacje pozwalajgce zatozy¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza, szkolenia zwiekszajace
kompetencje zawodowe czy bony zwigzane
zpodjeciem pracy.

PO WER jest naturalnym spadkobiercg oraz
kontynuatorem dziatan realizowanych na rzecz
bezrobotnych, mtodych mieszkancow Podkarpacia
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013. Srodki Programu s3 juz w dyspozycji wszystkich
21 powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie.
Konkursowy tryb naboru projektéw w ramach PO WER oraz
ogélnie perspektywy finansowej 2014-2020, zadebiutowat
w regionie 6 sierpnia. O dofinansowanie projektow ubiegac
sie beda mogty m.in. agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe oraz instytucje dialogu spotecznego, w tym
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
promocjg zatrudnienia, fagodzeniem skutkéw bezrobocia
i aktywizacjg zawodowa.

Tomasz Czop - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie jest przekonany, ze imponujace fundusze,
ktore trafig do wojewddztwa podkarpackiego, bedg bardzo
waznym czynnikiem rozwoju regionu, pozwalajgcym jego
mtodym mieszkancom skutecznie odnalez¢ sie na rodzimym
rynku pracy.

,PO  WER celuje idealnie w jeden
z najwiekszych probleméw Podkarpacia.
Jest skierowany do mtodziezy, ktéra
w zwigzku z nieadekwatnymi dla nich
ofertami zatrudnienia, wymagajgcymi
wykazania bogatego doswiadczenia, nie
moze sprawnie rozpoczgé kariery
zawodowej na terenie wojewddztwa.
Kompleksowe wsparcie udzielane
osbom mtodym w ramach PO WER
: I im

) Ianta Plonka,
R eszome

Tomasz Czo OWIe

M otwierajacy konferencje inaugurujaca
f PO WER na Podkarpaclu?;f-, =

Woiewodzk!
Urzad Pracy
w Rzeszowle

Ie2|en|e. ‘poziomie regionalnym

Dodatkowo, ulegnie skréceniu do czterech miesiecy, czas
przedstawienia wysokiej jakosci oferty mtodemu
bezrobotnemu po zarejestrowaniu w powiatowym
urzedzie pracy. Na uzyskanie wsparcia moze liczy¢ nawet
60 tysiecy osob.”

Mtodzi ludzie poza ptatnymi stazami, dobrze znanym
aktywizujgcym instrumentem EFS, bedg mogli liczy¢ na
dotacje na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci do ok. 23 tys. zt, bon na podniesienie
kwalifikacji na ok. 4 tys. zt czy bon zasiedleniowy stanowigcy
pomoc na podjecie pracy poza miejscem zamieszkania —
do 8tys. zt.

Osobom niepetnosprawnym beda udostepnione wszystkie
formy okreslone w Programie, ponadto przewiduje sie
ustugi wptywajgce na niwelowanie barier utrudniajgcych im
zdobycie i utrzymanie zatrudnienia m.in. doposazenie
stanowiska pracy.

,Grupg docelowg projektéw w ramach konkursu, ktory
ogtosiliSmy 6 sierpnia, bedg osoby mtode, w wieku 15-
29 lat, niepracujace, nieuczestniczace w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), bierne zawodowo
niezarejestrowane w urzedach pracy. Wsparcie ma dotyczy¢
okreslania sciezki zawodowej, zdobywania nowych
umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow.
Dodatkowo, bedziemy bardzo mocno promowac dziatania
stuzgce zaktadaniu wiasnych dziatalnosci gospodarczych
i niwelowaniu barier oséb niepetnosprawnych w zakresie
zdobywania zatrudnienia” — zapewnia Jolanta Ptonka,
Kierownik Wydziatu Wdrazania PO WER WUP w Rzeszowie.

Wszystkie informacje dotyczgce programu i sposobdw jego
realizacji w wojewdédztwie podkarpackim mozna znalezé na
stronach internetowych www.power.gov.pl oraz zaktadkach
dedykowanych dla Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj na stronach WUP w Rzeszowie
http://wuprzeszow.praca.gov.pl/ i www.wup-
rzeszow.pl.Znajduje sie tam m.in. Roczny Plan Dziatania dla
programu na 2015 rok.

Instytucjg Zarzadzajacg Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 jest Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, a Instytucjg Posredniczacy na
jest Wojewddzki Urzad Pracy

Ny
Mh Audytorlum konferenCJlL_augurUchej PO WER 2014- 202011
w wo;ewodth|e podkarpacklm dnia 25 \czerwca 201 5r.




POSIEDZENIE PODKOMITETU MONITORUJACEGO PO KL

W dniu 1 lipca 2015 r. odbyto sie XVII posiedzenie
Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny

Kapitat Ludzki Wojewddztwa Podkarpackiego (PKM).

W spotkaniu uczestniczyto 26 oséb, w tym 17 cztonkdw.
Posiedzenie prowadzit przewodniczacy Stanistaw Kruczek -
Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.
Gtéwnym punktem posiedzenia byto przedstawienie
wynikdw i rekomendacji z badania ewaluacyjnego oraz
sprawozdania z wdrazania priorytetéw PO KL.

Na posiedzeniu przedstawiciel Instytutu Badan i Analiz
Grupa OSB - firmy realizujgcej badanie ewaluacyjne
przekazat informacje na temat badania pt. ,Analiza sytuacji
0s0b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozenia
ubdstwem w wojewddztwie podkarpackim, w kontekscie
doboru wtasciwych instrumentéw wsparcia w nowej
perspektywie finansowej 2014-2020”. Badanie miato na
celu okreslenie skali i zakresu zjawiska zagrozenia
wykluczeniem spotecznym (ubdstwem, izolacjg spoteczng)
w regionie, poprzez diagnoze rodzajéw i przyczyn
wykluczenia spotecznego. Diagnoza zostata
przeprowadzona w oparciu o dane zastane i badania wtasne
wykonawcy, w kontekécie odpowiedniego doboru form
wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem
w perspektywie finansowej 2014-2020. Wykonawca
zaprezentowat najwazniejsze zatozenia badania i jego
wyniki, na podstawie, ktérych sformutowat rekomendacje.
Nastepnie Adam Koszela, kierownik Wydziatu Obstugi
Programéw Operacyjnych EFS zaprezentowat sposdb
wdrazania tych rekomendacji, przyjety przez WUP. Po
prezentacji tematu cztonkowie PKM podjeli dyskusje na
temat badania, a nastepnie odbyto sie gtosowanie
W sprawie przyjecia rekomendacji ptyngcych z badania
ewaluacyjnego. Uchwata zostata przyjeta. i

Maciej Karasinski, wicedyrektor ds. EF oje
Urzedu Pracy w Rzeszowie przedstaw

Posiedzenie Podkomitetu Monitorujacego PO KL

komponentu regionalnego PO KL na podstawie
Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetow
komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007 — 2013
za 2014 rok.

Na spotkaniu cztonkowie PKM zapoznali sie réwniez
informacjami nt. programow operacyjnych wdrazanych
przez WUP w Rzeszowie w perspektywie finansowej 2014-
2020, tj. Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalny Program
Operacyjny Wojewdédztwa Podkarpackiego, oraz stanem
prac Regionalnej Sieci Tematycznej w wojewddztwie
podkarpackim.

W zwigzku z konczeniem perspektywy finansowej 2007-
2013 i zaprzestaniem, z konicem 2014 roku funkcjonowania
Regionalnych Osrodkdéw EFS, wygasto cztonkostwo RO EFS
w pracach Podkomitetu. Ponadto na obecnym etapie
zamykania Programu Program Operacyjny Kapitat Ludzki
gtéwne zadania PKM zostaty ograniczone do kontrolowania
postepu w zakresie osiggania szczegdtowych celdw,
okreslonych w  ramach priorytetéw, analizowania

okresowych sprawozdan z wdrazania priorytetow oraz
analizowania rezultatéw realizacji priorytetéw oraz wynikéw
ocen (ewaluacji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji
priorytetow.

Joanna Chrobak

od Iewej:

Wojewodz Podkarpackiego, Tomasz Czop — Dyrektor WUP w Rzeszowie
|

m Koszela — WUP w Rzeszowie, Stanistaw Kruczek — Cztonek Zarzadu
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DLACZEGO BYtO WARTO?

30 wrzesnia 2015 r. dobiega konca realizacja
projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”
w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie jakosci
i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla szkét

i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
W naszym regionie realizowane gtéwnie w trybie
systemowym - przyniosto wymierne rezultaty.
Udato sie wykorzysta¢ dostepng na realizacje
Dziatania 9.2 PO KL alokacje srodkéw o wartosci
blisko 89 min zt w najbardziej efektywny sposéb.

Przez 3 lata szkolne — od maja 2012 r. Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie w Scistej wspodtpracy z 31
organami prowadzgcymi wdrazat wsparcie dla szkot
o profilu zawodowym, ktérego celem byta modernizacja
i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach
zawodowych wojewddztwa podkarpackiego. Do projektu
zaproszone byty wszystkie szkoty z terenu naszego
wojewddztwa, ostatecznie wziety w nim udziat 174 szkoty,
skupione w 101 zespotach szkét. Oznacza to, ze wsparciem
objeto ok. 85% szkét zawodowych funkcjonujacych
w regionie. Organy prowadzgce i bezposrednio szkoty
objete wsparciem wniosty do projektu wktad wtasny
w wysokosci 12,91% jego wartosci.
W ramach projektu realizowano wszystkie formy wsparcia
przewidziane w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL dla
Dziafania 9.2. W skali catego wojewodztwa w ramach

programéw rozwojowych szkét biorgcych udziat w projekcie

zatozono m.in.:

e organizacje praktykistazy zawodowych dla min. 12,7 tys.
0s6b,

* objecie dodatkowymi zajeciami i kursami zawodowymi
ponad 14 tys. ucznidw/uczennic,

» utworzenie nowych lub zmodernizowanie 280 pracowni
ksztatcenia zawodowego,

e utworzenie 31 nowych kierunkéw nauczania w szkotach
na potrzeby rynku pracy,

* nawigzanie wspodtpracy 160 szkdét i placowek
doskonalenia zawodowego z przedsiebiorcami,

e opracowanie 558 programow nauczania, programoéw dla
zaje¢ dodatkowych / kurséw / szkolen / zajed
wyréwnawczych,

e wprowadzenie nowych sposobdéw zarzadzania
w 23 placéwkach objetych projektem,

e stworzenie w szkotach 22 firm symulacyjnych.
Wszystkie zatozone wskazniki zostaty osiggniete,
a wiekszosc¢ z nich wrecz przekroczona.
W trakcie realizacji projektu poszerzono jego zatozenia
o komponent wspodtpracy ponadnarodowej i do projektu
dotaczyto 6 Partnerdw zagranicznych. Organy prowadzgce
zaangazowane we wspotprace ponadnarodowa bedg
upowszechniaé wyniki wspotpracy wérdd pozostatych szkét
funkcjonujacych w regionie, ktére potencjalnie mogg
réwniez z nich skorzysta¢ (np. poprzez udostepnienie
wypracowanych zatozen programowych).

Ze wzgledu na charakter projektu, ktéry pozwalat na

koordynacje wdrazania programéw rozwojowych

w wiekszosci szkof funkgjonujgcych. w-wojewdc

-
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poziomie regionalnym realizowane byty formy wsparcia,
ktére sprzyjaty podnoszeniu jakosSci i atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego: przygotowanie szkét do udzielania
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidéw i uczennic,
kampania informacyjno-promocyjna dotyczgca wyboru szkot
zawodowych jako elementu sciezki edukacyjno-zawodowej
oraz podnoszenie kompetencji kadry szkét —w tym zwtaszcza
dyrektoréw ikadry administracyjne;j.

Projekt po 3 latach realizacji $miato mozemy nazwac udanym
eksperymentem. Na wysokg efektywnos¢ i jednoczesnie
dopasowanie form wsparcia do potrzeb ztozyto sie kilka
czynnikdw. Przede wszystkim projekt realizowany byt
w atmosferze faktycznego partnerstwa pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy a instytucjami oswiatowymi.
Lider jako instytucja rynku pracy wspierat szkoty i organy
prowadzgce w wykorzystaniu mozliwosci, jakie nidst ze sobg
dostepny fundusz i ingerowat w formy wsparcia dotyczgce
przygotowania mtodziezy do wyjscia narynek pracy, z drugiej
strony — zatozenia projektu tworzyty oddolnie szkoty na
podstawie analizy wtasnych potrzeb, aich gtos byt szanowany
i uwzgledniany na kazdym etapie realizacji projektu. Formuta
projektu pozwolita réwniez zwraca¢ baczng uwage na
rozwigzania trwate — zadaniem Lidera byto nakierowanie

realizatoréw projektu w poszczegdlnych szkotach na zmiany
systemowe, takie jak zarzadzanie, poprawa jakosci
nauczania, programu — elementy, ktére pozostajg w szkole
i stuzg kolejnym pokoleniom ucznidw i uczennic. Dodatkowo
zmiana zasad wdrazania PO KL w 2012 r. sprawita, ze projekt
stat sie potgczeniem wsparcia inwestycyjnego z ,,miekkim” —
cross-financing okres$lony zostat na poziomie 24% wartosci
projektu, co pozwolito znaczgco poprawi¢ wyposazenie
szkét, ktére towarzyszyto zmianom w programach
nauczania. Nie do przecenienia jest rowniez to, ze projekt
byt wdrazany réwnolegle w niemal wszystkich szkotach, co
wyréwnato szanse edukacyjne i pokryto ,biate plamy” na
mapie wojewoddztwa.

Liczymy, ze nowa perspektywa finansowa przyniesie dalsze
pomysty na rozwadj szkolnictwa zawodowego w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy, a nawigzany kontakt pomiedzy
instytucjami w catym wojewddztwie bedzie owocowat
kolejnymi przedsiewzieciamii dobrg, biezgcg wspodtpracg na
rzecz przygotowania ucznidow do pracy zawodowej
w dorostym zyciu.

Matgorzata Kawalec — koordynatorka projektu

Przejdz
na zawodowstwo

»Zawodowcy” WUP w Rzeszowie, od lewej: Malgorzata Kawalec, Matgorzata Szczyrek; Kamil Duda, Agata Kensy,
Monika Kopec¢-Kontek, Rafat Baran§k| Barbara Maczuga, Joanna Giowacka Danuta Fila, Krystyna Kuzniar, Elzbieta Drag

I — e ——
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DAC SZANSE — PODSUMOWALI PROJEKT

Stowarzyszenie Sympatykow Szkoty Podstawowej

nr1im. Adama Osetka w Gorzycach podsumowato
projekt, Dac szanse”.

Realizacje projektu rozpoczeto we wrzesniu
ubiegtego roku. — Jego gtéwnym celem byto wyréwnanie
szans edukacyjnych uczniow niepetnosprawnych ruchowo
i intelektualnie uczacych sie w Szkole Podstawowej nr 1 —
podkresla Justyna Tuderek, dyrektor gorzyckiej ,, Jedynki”. —
10 lat temu dostosowalismy naszg szkote do potrzeb osdb
niepetnosprawnych. Nasza szkota jest jedng ze szkét
w gminie, ktdra ksztatci osoby z niepetnosprawnoscia
ruchows i intelektualng. Obecnie pracujemy z 10 dzieci, zas
projektem objetych byto 8 uczniéw — wyjasnia. Zalezato
nam, aby nasze zajecia byty realizowane na najwyzszym
poziomie, dlatego napisaliSmy projekt i siegneliSmy po
unijng dotacje - opowiada dyrektor Justyna Tuderek.

Projekt realizowany byt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, jego wartosc to ponad 46 tys.
zt. W ramach projektu uczniowie uczestniczyli w zajeciach
z gimnastyki korekcyjnej, indywidualnych zajeciach
rewalidacyjnych, logopedycznych, a takze
uspoteczniajgcych szczegdlnie dedykowanych uczniom
zautyzmem.

Oprdécz nauki byta tez zabawa — uczestnicy projektu
uczestniczyli w wycieczce do Europejskiego Centrum Bajki
w Pacanowie, a takze nabywali lekcje nauki ptywania na
basenie. —Nieocenionym wsparciem dla naszej szkoty byta
mozliwosé¢ zakupu wielu nowoczesnych
i atrakcyjnych pomocy do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych — opowiada Katarzyna Piebiak,
pomystodawczyni projektu. — Za otrzymang dotacje
kupiliémy m.in. sprzet komputerowy z oprogramowaniem,
klawiature interaktywng dostosowang do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych, zwtaszcza z porazeniem mozgowym.
Specjalistyczne programy komputerowe do prowadzenia

e —

—

terapii logopedycznej oraz zajeé rewalidacyjnych, sprzet do
¢wiczen gimnastycznych m. in. pitki, bieznie, stepper.
Ponadto rdéznorodne gry i uktadanki dydaktyczne, ksigzki
i karty pracy dla uczniow.

W potowie marca br. podsumowano realizacje
projektu, wszyscy jego uczestnicy otrzymali nagrody
ksigzkowe za udziat w zajeciach projektowych, a takze
wytrwatosé w pokonywaniu swoich ograniczen i trudnosci.
Ksigzkiwreczyta Lucyna Matyka, zastepca wojta Gorzyc.

Dzieki realizacji projektu ,, Da¢ Szanse” uczniowie
gorzyckiej ,,Jedynki” mieli mozliwos¢ rozwiniecia zdolnosci
komunikacyjnych, sprawnosci ruchowej czy umiejetnosci
spotecznych.

Projekt wspotfinansowany byt z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Priorytet IX, Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich.

tekst: Monika Zajac
zdjecia: Patrycja Baska




POKAZ CO POTRAFISZ! - PO RAZ TRZECI

Juz po raz trzeci Wojewddzki Urzad Pracy oglosit
i rozstrzygnat doroczny konkurs dla uczniéw i uczennic
szkot o profilu zawodowym na prace bedaca
prezentacja wiedzy, umiejetnosci, profesjonalizmu

i pasji osdb ksztatcacych sie w najrozniejszych
zawodach w naszym wojewddztwie. Sptyneto 59 prac
—tak indywidualnych, jak i wykonanych przez uczniéw
i uczennice w grupach.

Innowacyjnosé, estetyka wykonania, mozliwosc¢

zastosowania, funkcjonalnos¢ — to cztery kryteria, zgodnie
z ktérymi jury konkursu ,Pokaz co potrafisz!" wytonito
zwyciezcow sposrod wszystkich nadestanych zgtoszen.
Po obradach jury wytonito zwyciezcow tegorocznej edycji.
Wygrat Przemystaw Michon z Zespotu Szkét nr 3 im.
W. Lipinskiego i M. Beksinskiego w Sanoku, ze swojg
nowoczesng, wtasnorecznie wykonang drukarkg 3D.
Miejsce drugie przypadto autorom uniwersalnego systemu
edukacyjnego wykorzystujgcego energie stoneczng
w sktadzie Adam Stréz, Bartosz Urban, Oskar Kochanowicz
i Kamil Wtochowski z Zespotu Szkét Technicznych im.
E. Kwiatkowskiego w Rzeszowie. Na ostatnim stopniu
podium stanat Karol Kliszczak z Zespotu Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcgcych im. S. Banacha w Jarostawiu, ktory
stworzyt system inteligentnego budynku. Najlepsi
"zawodowcy" zostali nagrodzeni atrakcyjnymi nagrodami,
takimi jak tablety, odtwarzacze multimediéw oraz
gadzetami promocyjnymi.

Ze wzgledu na bardzo duzg rdinorodnosé
zgtoszonych prac i ich wysoki poziom merytoryczny
i artystyczny, przyznano wiele indywidualnych wyrdznien:

e Dla Patryka Barana z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Ignacego tukasiewicza
w Krosnie — za makiete urzadzenia do szczelinowania
hydraulicznego tupkéw gazowych w odwiercie
horyzontalnym,;

e Dla Joanny Januszczak, Patrycji Skwary oraz Beaty
Mycek z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Nowosielcach—za, Ogrdd rustykalny";

« DlaFilipa Pyrza, Patryka Piesniarskiego oraz Wojciecha
Matysa z Zespotu Szkoét im. gen. Wtadystawa
Sikorskiego w Rudniku nad Sanem — za prace ,Zuraw
w krainie ekologii";

« Dla Barttomieja Zuby z Zespotu Szkét Mechanicznych
w Rzeszowie — za wyswietlacz multipleksowany typu
MATRIX;

e Dla Martyny Hus z Zespotu Szkét nr 5 w Sanoku — za
,Witaminowy bukiet";

» Dla Natalii Szczepanskiej z Zespotu Szkét Spozywczych
im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie — za tort
Jubileuszowy;

e Dla Mateusza Siwuli z Zespotu Szkét nr 2 im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy - za
inteligentnego robota;

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

e Dla Michata Czaji z Zespotu Szkét Elektronicznych
w Rzeszowie —za kolumny gtosnikowe ,,Natural Sound";

e DlaDariusza Wilka oraz Bartosza Peszka z Zespotu Szkét
nr2im.Jana Kochanowskiego wtancucie—za huntera—
wielozadaniowy demonstracyjny pojazd samobiezny;

e Dla Klaudii Kotarby i Justyny Brozyna z Miejskiego
Zespotu Szkét nr 5 w Krosnie — za katalog nowoczesnych
ogrodzen;

e Dlatukasza Pryjdy oraz Przemystawa Pobuty z Zespotu
Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Stefana
Banacha w Jarostawiu — za aplikacje internetowa
,KimChceByc¢";

e Dla Matgorzaty Staszewskiej z Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Jana Pawta Il

w Jarostawiu — za potrawe ,Kakaowa ,Jubilee"
w wielkanocnej odstonie z powiewem wiosny";

e Dla Andrzeja Kociotka z Zespotu Szkét im. gen. Jozefa
Kustronia w Lubaczowie —za pojazd ,,Buggy".

Wszystkie nagrodzone i wyrdéznione prace s3
udostepnione na naszej stronie internetowej
http://www.przejdznazawodowstwo.pl/pokaz-co-potrafisz.

Konkurs zostat zorganizowany w ramach projektu
,Podkarpacie stawia na zawodowcéw", podnoszgcego
jakos¢ i atrakcyjnos¢ szkolnictwa zawodowego wsréd
mtodziezyipracodawcow.

Po raz kolejny dzieki konkursowi poznalismy zdolnosci,
drzemigce poktady kreatywnosci i pasje miodziezy, ktora
postawita na konkretny zawdd. Dzieki m.in. projektowi
,Podkarpacie stawia na zawodowcow" uczniowie i uczennice
mogaq je w dalszym ciggu rozwijac w szkotach ksztatcgcych na
coraz wyzszym poziomie. Konkurs ,Pokaz co potrafisz to
réwniez ogromna promocja dla szkét, ktore poprzez aktywna
postawe mtodziezy moga polepszyé swodj wizerunek
iwyrdzni¢ natle pozostatych.

Matgorzata Kawalec
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POKAZ CO POTRAFISZ — PROJEKTY LAUREATOW KONKURSU

N
N
©
n
n
o
o
=
n
£
o
x
~
(2]
(2]
o
[2¢]
N
©
o
=
)
v
o
8
c
S
©
4
>
S
T
S
o
[
(%)
S
>
(g)
o
S
=
o]
©
£
[}
(4}
=
o
o
(%)
£
=]
=
8
=
-
©
4
>
S
(=)
o
‘N
c
©
S
o
o
2
e
©
d
x
(S
N
X
>
S
o

\\ UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 7)‘ Wojewoddzki Urzad Pracy ROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY




